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Lijn met bet_rekking tot mondneusmaskers in relatie tot leerplicht

1. Als een leerling geen mondkapje draagt, mag de school de leerling dan naar huis sturen? Of is
een school verplicht onderwijs te verzorgen? Dan wel op school of een alternatieve manier?

2. En vervolg: als scholen leerlingen naar huis mogen sturen, is er dan sprake van ongeoorloofd
verzuim?
En wat als scholen alternatief onderwijs aanbieden voor die leerlingen die geen mondkapje
dragen, sluiten we dan aan bij de lijn dat er sprake is van ongeoorloofd verzuim als leerlingen
die aangeboden onderwijs niet volgen?

+« De lijn bestaat uit meerdere elementen. De eerste stap begint bij de school.

s Als het bevoegd gezag het besluit neemt tot het verplicht dragen van een
mondneusmasker, dan wordt dit vastgesteld in het leerlingenstatuut en
arbeidsomstandigheden (maatregelen die zien op een veilige leer- en werkomgeving),
waarbij de medezeggenschap moet instemmen. Het is belangrijk dat de school hier een
goed gesprek over voert met leerlingen, ouders/verzorgers en personeel en in de
procedure ook wordt nagedacht en gesproken over de passende maatregelen bij het niet
voldoen aan de plicht.

+ Vervolgens zijn er twee situaties te onderscheiden: 1) De leerling komt niet op school 2)
De leerling komt wel op school en draagt geen mondneusmasker
(1) Als een leerling niet op school verschijnt, ongeacht of dit te maken heeft met het niet

willen dragen van een mondneusmasker, gelden de regels zoals deze ook in de
normale situatie gelden. De school zal eerst het gesprek aangaan met de leerling over
het verzuim. Dit kan leiden tot een verzuimmelding. De school is in ieder geval
verplicht om vanaf 16 uur in vier weken een melding van ongeoorloofd verzuim te doen
via het verzuimregister bij de leerplichtambtenaar. De leerplichtambtenaar werkt dan
volgens de Methodische Aanpak Schoolverzuim en zal een onderzoek instellen. In dit
geval ligt de keuze om niet op school te komen bifj de leerling.

(2) Afls een leerling wel op school verschijnt, maar wil geen mondkapje dragen {en dan niet
vanwege medische redenen), dan is het op dat moment aan de school om eerst te
bepalen wat er gaat gebeuren. De school zet eerst in op het goede gesprek., De school
mag een maatregel treffen wanneer de school dit heeft opgenomen in haar
veiligheidsbeleid. Het moet dan gaan om een passende maatregel die past bij de
overtreding. Weflke maatregelen dit zijn daar gaat de school zelf over. In ultimum
remedium kan de school een leerling dan schorsen en later verwijderen. Schorsing
wordt niet gemeld bij leerplicht. Indien de school besluit tot schorsing of verwijdering
van een leerling gelden de algemene artikelen omtrent schorsing en verwijdering voor
het voortgezet onderwijs (WVQO art. 13 en art. 14).

Als scholen alternatief onderwijs aanbieden voor die leerlingen die geen mondkapje dragen, dan
geldt dezelfde situatie zoals gecommuniceerd in het stappenplan
(https://www.ingrado.nl/assets/uploads/Stappenplan handhavend optreden bij schoolverzuim pd
£). De leerplichtambtenaar werkt volgens de MAS. Dit betekent dat hij een onderzoek instelt en aan
de hand daarvan bepaalt welke route wordt ingezet. Dit geldt ook voor deze leerlingen als bijjkt dat
de leerlingen het door de school aangeboden onderwijsprogramma (waarbij al dan niet sprake is
van afstandsonderwijs afs maatwerkoplossing) niet volgen.
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Status:

Ten tijde van de uitwerking van deze protocollen is nog niet bekend wat het resultaat is van het RIVM-onderzoek en wat dat betekent
voor het kabinetsbesluit over het heropenen van de scholen. De partijen die betrokken zijn bij het uitwerken van deze protocollen,
hechten eraan te benadrukken dat veiligheid en gezondheid van leerlingen en onderwijspersoneel voorop staan. Dat betekent ook dat
RIVM-richtlijnen te allen tijde leidend zijn voor het werken in de school. Na een kabinetsbesluit over het heropenen van de scholen, moet
de uitwerking van een protocol heroverwogen worden en moet getoetst worden of deze in lijn zijn met de op dat moment geldende RIVM-
richtlijn.

Dit document is dus geen advies over het openen van de scholen. Niet over de eerder genoemde opties 1 tot en met 4 van het kabinet
(waarvan we hier optie 1 in verschillende varianten van een protocol voorzien) en ook niet over de genoemde opties A, B en C. Wat hier
gepresenteerd wordt, zijn protocollen die invulling geven aan mogelijke keuzes van het kabinet.

Na een kabinetsbesluit heeft de sector PO een aantal werkdagen nodig om de nieuwe werkwijze in te regelen op de scholen/met de
kinderopvang. De minister heeft eerder benadrukt dat de meivakantie ook echt vakantie is voor de leerlingen en het onderwijspersoneel.
Daarom kan niet van scholen verwacht worden dat zij op de eerste dag na de meivakantie onmiddellijk leerlingen kunnen ontvangen in de

school.

Uitgangspunt:

1. Deze protocollen gaan uit van optie 1 van OCW bij het gedeeltelijk weer openen van scholen: alle leerlingen in de onderbouw PO
(groep 1, 2, 3 en 4 of leeftijd 4-8), het gehele SO en VSO gaan naar school per 11/05

2. Noodopvang van leerlingen blijft bestaan
3. Vervolgscenario: cohort bovenbouw (groep 5,6,7,8 of leeftijd 8-12) gaan per 02/06 weer naar school
Optie A Optie B Optie C
1,5 meter blijft van kracht voor Epidemiologisch perspectief, klassen 1,5 meter niet handhaven voor
leerlingen én volwassenen halveren, 1,5m blijft van kracht voor leerlingen, volwassenen onderling
volwassenen houden wel afstand
Allen houden 1,5 m afstand. Enkel volwassene tot leerling én Enkel volwassenen onderling 1,5m
volwassenen onderling 1,5m afstand. afstand.
I 1 Algemene RIVM richtlijn Huidige richtlijn blijft van kracht Nieuwe richtlijn RIVM, aangepast voor | Nieuwe richting RIVM, aangepast voor
Veiligheidsrisico’s onderwijssetting onderwijssetting
2 Maximaal aantal leerlingen Maximaal 8 leerlingen Maximaal 15 leerlingen Reguliere groepsgrootte gehandhaafd
per klas
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dient per activiteit afgewogen
worden of dit passend is.

Buitenschools aanbod,
excursies, schoolreizen

Geen aanbod

Geen aanbod

Geen aanbod

Consequenties voor les op
afstand

Onderbouw: Vraagt parallel veel inzet
voor onderwijs op afstand

Bovenbouw: afstandsonderwijs blijft
in huidige vorm bestaan

Onderbouw: vraagt parallel inzet voor
onderwijs op afstand.

Bovenbouw: afstandsonderwijs blijft
in huidige vorm bestaan

Onderbouw: Inzet afstandsonderwijs
vervalt

Bovenbouw: afstandsonderwijs blijft
in huidige vorm hestaan

Noodopvang kinderen
kwetsbare posities en voor
kinderen van ouders met
cruciale beroepen

Blijft bestaan

Afstermming met betrokken
organisaties hlijft, kan leiden tot
heroverweqing wanneer kind weer
naar school gaat.

Blijft bestaan

Afstemming met betrokken
organisaties blijft, kan leiden tof
heroverweging wanneer kind weer
naar school gaat.

Blijft bestaan voor bovenbouw
Afstemming met betrokken
organisaties blijft, kan leiden tot
heroverweging wanneer kind weer
naar school gaat.

Belasting van leraren

Onderbouw: dubbel (fysiek en
afstand)
Bovenbouw: huidige inzet

Bij optie 2: totale inzet van
lerarenteam dubbele inzet
(fysiek/digitaal)

Noodopvang

Nb: uitvoering van fysiek onderwijs,
én digitale instructie is niet
uitvoerbaar. Afstandsonderwijs zal
beperkt worden tot een minimum
(werk mee naar huis).

Uiteindelijk afhankelijk van
beschikbaarheid leraren (ziekte,
koorts, koorts huisgenoot, leraar
behoort tot risicogroep, enz.)

Onderwijs is een van de vitale
sectoren in onze samenleving.
Onderwijspersoneel dat gezond is, is
in principe beschikbaar voor het
verzorgen van het onderwijs op de
schocl. De schoolleiding treedt in
overleg met personeel dat zelf een
kwetsbare gezondheid heeft, of

Onderbouw: dubbel (fysiek en
afstand)

Bovenbouw: huidige inzet
Noodopvang

Nb: uitvoering van fysiek onderwijs,
én digitale instructie is niet
uitvoerbaar. Afstandsonderwijs zal
beperkt worden tot een minimum
{werk mee naar huis).

Uiteindelijk afhankelijk van
beschikbaarheid leraren (ziekte,
koorts, koorts huisgenoot, leraar
behoort tot risicogroep, enz.}

Onderwijs is een van de vitale
sectoren in onze samenleving.
Onderwijspersoneet dat gezond is, Is
in principe beschikbaar voor het
verzorgen van het ondeirwijs op de
school. De schoolleiding treedt in
overleg met personeel dat zelf een
kwetsbare gezondheid heeft, of
samenwoont met gezinsleden met een
kwetsbhare gezondheid over de
werkzaamheden op school en

Onderbouw: regulier

Bovenbouw: huidige inzet
afstandsonderwijs

Noodopvang

Uiteindelijk athankelijk van
beschikbaarheid leraren (ziekte,
koorts, koorts huisgenoot, leraar
behoort tot risicogroep, enz.)

Onderwijs is een van de vitale
sectoren in onze samenleving.
Onderwijsperscneel dat gezond is, is
in principe beschikbaar voor het
verzorgen van het onderwijs op de
school. De schoolleiding treedf in
overleg met personeel dat zelf een
kwetsbare gezondheid heeft, of
samenwoont met gezinsleden met een
kwetsbare gezondheid over de
werkzaamheden op school en
eventuele vrijstelling van contacturen.
Medewerkers voor wie dit niet geldt
worden geacht op school te zijn als
het onderwijs er om vraagt.
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brengen in goede banen te leiden.

het afscheid nemen.
Personee! staat buiten om halen en
brengen in goede banen te leiden.

Personeel staat buiten om halen en
brengen in goede banen te leiden.

agroepsleerkracht vervalt in principe
fysiek onderwijs voor leerlingen van
de betreffende groep, tenzij de school
dit anders kan organiseren. Onderwijs
op afstand wordt op dit moment
opnieuw ingevoerd door de school.

groepsleerkracht vervalt in principe
fysiek onderwljs voor leerlingen van
de betreffende groep, tenzij de schoo!
dit anders kan organiseren. Onderwijs
op afstand wordt op dit moment
opnieuw ingevoerd door de school.

& Pauzebeleid Gestructureerde planning van pauzes Planning van pauzes om grote Geen planning, voorkom waar
en indeling op het plein. groepen leerlingen te voorkomen mogelijk grote groepen kinderen bij
elkaar op één plek.
7 Tussenschoolse opvang Niet van toepassing Niet van toepassing Alleen rekening houden met 1,5m
afstand tussen volwassenen.
In het vitzonderlijke geval een school | In het geval een school kiest om
kiest om beide dagdelen voor een dagdelen voor een kKind op 1
kind op 1 schooldag te plannen, dan schooldag te plannen, dan gelden alle
gelden alle bovenstaande regels ook bovenstaande regels ook voor
voor tussenschoolse opvang. tussenschoolse opvang.
Kinderopvang Niet van toepassing Mogelijkheden afstemmen kinderen Mogelijkheden afstemmen kinderen
op te laten vangen door de op te laten vangen door de
Kinderopvang die niet naar school Kinderopvang die niet naar school
kunnen kunnen
8 Hygiénemaatregelen Op iedere school en in ieder klaslokaal Op iedere school en in ieder klaslokaal « desinfecterende handgel
* desinfecterende handgel + desinfecterende handgel = zeep
e zeep e zeep = papieren handdoekjes
« papieren handdoekjes + papieren handdoekjes +« opperviaktesprays
«  Opperviaktesprays + oppervlaktesprays
Een of meerdere personeelsleden
Een of meerdere personeelsleden Een of meerdere personeelsleden moeten verantwoordelijk worden
moeten verantwoordelijk worden moeten verantwoordelijk worden gesteld voor de uitvoering van deze
gesteld voor de uitvoering van deze gesteld voor de ultvoering van deze hygi&nemaatregelen
hygiénemaatregelen hygiénemaatregelen
9 Hygiéneregeling leermiddelen | Leermiddelen, devices en werkplek Leermiddelen, devices en werkplek Leermiddelen, devices en werkplek
dienen bij gebruik door meerdere dienen bij gebruik door meerdere dienen bij gebruik door meerdere
leerlingen tussentijds ontsmet te leerlingen met regelmaat ontsmet te leerlingen met dagelijks ontsmet te
worden. worden. worden.
10 Schoonmaak Dagelijkse intensieve schoonmaak. Dagelijks intensieve schoonmaak. Dagelijks intensieve schoonmaak.
11 Afstand personeel Te allen tijde 1,5 meter afstand Te allen tijde 1,5 rmeter afstand Te allen tijde 1,5 meter afstand
’ tussen personeelsleden onderling. tussen personeelsleden onderling, tussen personeelsleden onderling.
Personeel werkt zoveel mogelijk Personeel werkt zoveel mogelijk Personeel werkt zoveel mogelijk
vanuit huis. vanuit huis. vanuit huis.
12 Beschikbaarheid persocneel Bij ziekteverschijnselen, of ziekte van Bij ziekteverschijnselen, of ziekte van Bij ziekteverschijnselen, of ziekte van

groepsleerkracht vervalt in principe
fysiek onderwijs voor leerlingen van
de betreffende groep, tenzij de school
dit anders kan organiseren. Onderwijs
op afstand wordt op dit moment
opnieuw ingevoerd door de school.




“UuapI9] 21 usueq apaob ul usbualqg

UD Ul]BY WO uajng 1Bels |93U0siad -
*19pNo ap toop usbu|uaa] ap uea
USWIaU PIRYISIE 181 J00A uszamabuee
uaype|d a1seA uspJom I3 -

1sapndp

‘uapla) 8) uaueq apack Ul uabuaaq

ud UD|BY IO UDYNC JRB]S |92U0SI3d -
*UaWaU pleydsie Jay 100A uszomabuee
ua=d a1seA uaplom 13 -
‘uaddnispliy spja1sabisea

JowW oo uey JIp JeEW ‘|jag usa

13w uey ug ‘buebaol sp uep Josse]
‘Buebul usa Jeew |ooyds ap Ya=H -
~uajinigab ueeh Huebul sip usbuiag)
ojam Buebur aad Japjay yeew
:uabuebut 315pIDILL [OOLDS 2P YI3H -
‘ualey us uabuaug

100A 3Z3p JNURQ TUNDPUIING

*uspia| 21 usueq 2pa0b U1 usbualq

U2 U3]EY WO ud3Ing JeelS [33Uosiad -
"USWAU PIdYIs)e 13y Jooa uszamabuee
uaya|d a3sea uapiom 43 -
‘uaddinsplly spleisebisea

Jaw 3oo uey }p leewt ‘|aq uas

Jaw uey uq 'buebaoy ap Jep s995€)
‘Buebu ugg JeeW [OOY3S 3P YI|H -
‘uayInIgab ueeb buebu; sip uabujlea)
2)jom buebur Jad J1apjay yeew
:uabuebul aI9pISBLL |00YDS 3P JYI3H -
‘uajey ua uabuaug

JOOA 3Z3P INU2Q U.Napusing

uabla ua(eyo|s3| UAqYaH - uabila us[exo|sa| u2qgqaH - uaJtapupy
USUSSSEMIOA USSSN] puBRlsje [axyug :sando :5311do uga usjey ua usbuaig z
“a1uina enb s) piradsaq 9] uis|djooyds “33wind enb s ptadaq 91 s djooyos
*bujsepuo 19y uaipu ‘sazned uea Buuased - J2y ualpui ‘sazned uea Bupased -
[92uosiad uassny pueisje [93ug :sa3do :sapdo ue|djooyos T

~uawouab usplora UBUUNY UDPN[SO] |9US Jep bBitepoz ‘pinasbul

uapiom piayifi|apal 1eeu WO 319w Gajiaac J0oA uaullwia) apbeesaat ap [Igieem ‘deyosuabBbazapaw 12w BIIDA0 Ul UDSJOYDS JOOP UI|INA I UT | AT

sa1ydeaboju] soiydesbojuy uapIoqsied oA ua salydesbojur ECRGIG ) 2T
usJapupi/puly Jay uJapup|/pui 18y usdapupifpupy 19y

jleey uo 16uUD1q DUSSSEMIOA T SIUDI|S yeey ua 16udug DUISSEMIOA T SIY23IS | Jeey uD 16uauq auassEM|CH T SIYIQS ua||ejuee us[ey/uabuaig 0z

aau EEN] 2au |00U3S 3p U] S1IBPNQ 6T

[eenbip [eejbip jeeyibip uaxraldsablapng 81

UliaUoL WAL J2 1223U00 X3ISA) Uaan uliIysn WA J2 ‘30e3U00 }3ISA) U239 Uliayo WAL J2 ‘1023000 ¥3ISA) USDD slapno PeoD LT

j2ouosiad
wiay uligyou 4o WA uliayou 3o wal ufipyau §o | praypuozab - sjabad yhgsiny L 971
ELIEE]]

WAl ulipysw 4o WA ufiiayod 4o WAL ufiguon 43 | praypuozab — sjpbad JligsinyL ST
*3in2g36 eu jpiom plaayoajuisapab 3In.g=2b eu 1pJoM pISBI0BJUISSPID “IN1gab eu Jplom plasmauIsapab
3Ip J919WOLLIDYLICO :|2]SI00A 21p 12]9WOULISYLIO0 1|DISI00A SIP JOISWOWLISYLIO0 [D1SI00A
*jooyas do ualswab anmessduway Jooyas do ualawsb Jnmesadwsy ‘looyas do uajawsb Jnnmessdwial

pdom |aJfimg (g :jeoo30ad axfllepuen Ipiom [aiImg [ig :jono30ad axfijppuen Jpsom |240imy (ig :jooojoad axjepue | joouds do BupRWISPRYPUOZaD +1
‘uajey a3 do "uajey a3 do ‘L.ajey 91 do
J92.41p pu USUIBIP SI3PNQ "SI2pPNC 3P 12341 DU USUSIP S19pNY 'SI9pNo ap P241P pUR| USUIIP SIAPNQ SISpno ap
12w uswousbdo 10eIU0D IpIOoM pupy 33w uawouaBdo joejuod Ipiom pupy oW uswouabdo 122U JPIoM puy
fiq ua siny 1eeu pysjzauosiad 39y Jeeb | (g us siny Jeeu pysjeauosstad Jay 1eeb | [iq ua siny teeu prsEauosiad Joy Jeeb
PI=ImiIve usplom Bep ap apudunpab | pedyimiuo usplom Bep ap apuainpal | piypImMIuc usplom Bep ap Bpuainpab

ua3yaepy s|e wau efiudu o uayoepy sje wan ulipydu 4o ua3yoepy s[e wal ulipydM Jo plajaginnisbom £T




Jassen en kapstokken

Opties:

- Leerlingen hangen eigen jas aan
achterkant stoel.

- Leerlingen maken gebruik van
kapstokken van meerdere lokalen

Opties:

- Leerlingen hangen eigen jas aan
achterkant stoel.

- Leerlingen maken gebruik van
kapstokken van meerdere lokalen

Geen specifieke regels

Personeelskamer

Opties:

- Indien de personeelskamer het
toelaat kunnen leerkrachten met ten
minste twee stoelen tussen elke
leerkracht de personeelskamer
gebruiken.

- Lunchen in eigen lokaal, na lestijd
direct naar huis.

= Lunch met één andere leerkracht in
een lokaal met inachtneming van ten
minste 1,5m afstand.

Opties:

- Indien de personeelskamer het
toelaat kunnen leerkrachten met ten
minste twee stoelen tussen elke
leerkracht de personeelskamer
gebruiken.

- Lunchen in eigen lokaal, na lestijd
direct naar huis.

- Lunch met één andere leerkracht in
een lokaal met inachtneming van ten
minste 1,5m afstand.

Opties:

- Indien de personeelskamer het
toelaat kunnen leerkrachten met ten
minste twee stoelen tussen elke
leerkracht de personeelskamer
gebruiken.

- Lunchen in eigen lckaal, na lestijd
direct naar huis.

- Lunch met één andere leerkracht in
een lokaal met inachtneming van ten
minste 1,5m afstand.

Praktische haalbaarheid

Social distance jonge kind Het bewaren van anderhalve meter Het bewaren van anderhalve meter Haalbaar
afstand tussen leerlingen in de afstand tussen leerling en de leraar is
onderbouw en tussen de leraar en de | in de onderbouw praktisch gezien niet
leerlingen in de onderbouw is haalbaar. Groep 4 zou wel haalbaar
praktisch gezien niet haalbaar. Groep | zijn, maar van de allerjongste
4 zou wel haalbaar zijn, maar van de kinderen {(groep 1 tot en met 3) kan
allerjongste kinderen (groep 1 tot en het niet gevraagd om gedurende
met 3) kan niet gevraagd om langere tijd anderhalve meter afstand
gedurende [angere tijd anderhalve tot de leraar te houden.
meter afstand te houden.
Instroom 4-jarigen Kleuters die nieuw gaan instromen of Kleuters die nieuw gaan instromen of Haalbaar

vanaf 1 maart ingestroomd zijn
vanwege het bereiken van de
vierjarige leeftijd, kunnen in deze fase
heter niet toegelaten worden.

vanaf 1 maart ingestroomd zijn
vanwege het bereiken van de
vierjarige leeftijd, kunnen in deze fase
beter niet toegelaten worden.




